
 

 

                                                                                                        

  Réf : APN /P.10/25-26 

                                                                                                         Le 23 avril 2026 

Le Supérieur 
 

« Le travail permet d’actualiser les potentialités dont on ne se sait pas au départ porteur » Hegel. 
 

Mesdames et Messieurs, 

Stage en entreprise 

Le programme scolaire français prévoit pour les élèves de 2nde un stage obligatoire de formation 
professionnelle en entreprise d’une durée de 15 jours durant l’année scolaire. Cette première année 
et à titre d’expérimentation pour les élèves qui le voudront, cette formation se déroulera durant 
les vacances d’été 2026. Elle sera obligatoire dès l’année scolaire 2026-27. Ce stage a pour but de 
permettre à l’élève de progresser dans sa réflexion sur son orientation. C’est pour lui un moyen de 
découvrir le monde réel du travail et la profession qui lui conviendrait.  

Il est préférable que l’élève stagiaire, afin de réellement vivre une expérience enrichissante hors de 
son milieu ordinaire, ne se fasse pas engager dans une entreprise familiale. Il doit par lui-même faire 
des recherches et trouver son propre stage pour mieux vivre son autonomie et se sentir responsable 
de ses choix. En cas de difficultés à se débrouiller tout seul pour une raison ou une autre, il fera appel 
à la direction du Collège pour obtenir un éventuel soutien mais pour ce faire, je me permets de 
m’adresser aux parents qui gèrent des entreprises, même artisanales, et qui pourraient accueillir un 
ou plusieurs stagiaires, de nous le faire savoir à l’adresse électronique créée à cet effet :  
stageentreprise@college-antoura.edu.lb   

Le formulaire de la convention est à retirer auprès de la direction du cycle Lycée. 

MODALITES DU STAGE EN ENTREPRISE 

 Le stage en entreprise est une période d’observation du milieu du travail aux conditions prévues par 
le code du travail. Il peut se dérouler dans une entreprise, une association, une administration 
quelconque, un centre artisanal etc. 

- Ce stage d’observation dure deux semaines dans une seule et même entreprise ou deux fois 
une semaine dans deux entreprises différentes. 

- La convention de stage est transmise à l’employeur une fois son accord de principe reçu. 
Elle doit avoir été au préalable remplie et signée par les parents et l’élève. 

- Une fois la convention complétée et signée par l’entreprise, elle sera remise en trois 
exemplaires au Supérieur du Collège qui les signera à son tour. Après signature par le 
Supérieur, une copie sera remise à l’entreprise, l’élève en gardera une et la troisième restera 
au Collège.  
 



 

 

 

 
 

- Une fois le stage terminé, l’employeur devra remettre une attestation que conservera l’élève  
pour son CV personnel. L’élève à son tour remettra à la direction du cycle Lycée et à son 
employeur une fiche d’évaluation. 

Une fois le stage terminé, l’élève adressera une lettre de remerciement à son employeur et rédigera 
une fiche de synthèse qui lui servira de support pour un entretien devant un jury nommé par le 
Collège en classe de 1ère. Cet entretien sera noté. 

Informations diverses 

Le 30 avril, veille du congé du 1er mai, les cours s’arrêteront à 11h 30 à l’Ecole Maternelle et 12h 30 
dans les autres cycles, pour nous permettre de fêter le personnel. 

A compter du 15 juin, la journée scolaire ira de 08h 00 à 11h 30 à l’Ecole Maternelle, et de 08h 00 à 
12h 30 dans les autres cycles. 

Avec l’expression de mon religieux dévouement 

                                                                                                            Antoine-Pierre NAKAD cm 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     

 

62-25/ 10- ب  / ن ب  أ :   الرقم                          

                                     23/4/6202:  التاريخ     

 الأب الرّئيس  

     

 هيغل   -رفها من قبل."  ـيمُكّننا العمل من إدراك إمكاناتنا الكامنة التي لم نكن نع        
 

 سيداتي وسادتي، 

 التدريب العملي 

الدّ يتضّ  المنهج  لمدة    الفرنسيّ   راسيّ من  إلزاميًا  عـمليًا  الشّ   15تدريبًا  إحدى  في  لطلّ يومًا  ب ركات 

للطّ الصّ  وكتجربة  الأولى،  السّنة  هذه  في  الدّراسيّ.  العام  خلل  ل(  الأوَّ )الثاّنوي  العاشر  المهتمّ لّ ف  ين،  ب 

- 2026. وسيصبح إلزاميًا بدءًا من العام الدّراسيّ  2026سيجُرى هذا التدّريب خلل العطلة الصّيفيّة لعام  

. يهدف هذا التدّريب إلى مساعـدة الطّلب عـلى تطوير تخطيطهم المهنيّ، وتزويدهم بفرصة لاكتشاف  2027

 عالم العـمل الحقيقي والمهنة التي قد تناسبهم. 

يفُضّل ألا يلُحق الطّالب بشركة عائليّة لكي يحظى بتجربة ثريّة خارج بيئته المعـتادة. عـليه أن يبحث  

بنفسه عـن فرص التدّريب المناسبة لتعـزيز استقلليّته وشعوره بالمسؤوليّة تجاه خياراته. في حال واجه الطّالب  

وبات في إدارة التدّريب بشكل مستقلّ لأيّ سبب كان، عـليه التوّاصل مع إدارة المدرسة للحصول   ـأيّة صع

يديرون أعـمالًا تجاريّة، بما في ذلك المشاريع    زم. لتسهيل ذلك، نرجو من أولياء الأمور الذين م اللّ  ـعـلى الدّع

 :   الصّغـيرة، والذّين قد يستضيفون متدربًا أو أكثر، التوّاصل معـنا عـبر البريد الإلكترونيّ التاّلي

stageentreprise@college-antoura.edu.lb. 

 يتوفرّ نموذج اتفاقيّة التدّريب لدى إدارة القسم الثاّنويّ في المعـهد.

 تفاصيل التدّريب 

التدّريب هو فترة لمراقبة بيئة العـمل وفقًا للشّروط المنصوص عـليها في قانون العـمل. يمكن أن يتمّ  

 التدّريب في شركة، أو جمعـيّة، أو أيّة جهة حكوميّة، أو مركز حرفيّ، وما إلى ذلك. 

في   - واحد  أسبوع  منهما  كلّ  مدّة  فـترتين  أو  واحدة،  في شركة  أسبوعـين  لمدّة  التدّريب  هذا  يستمرّ 

  شركتين مختلفتين. 

فاقـيةّ التدّريب إلى جهة العـمل بعـد الحصول عـلى موافـقـتها المبدئيّة. يجب أن تكون الاتفاقية  ترُسل اتّ  -

 الب.الطّ منَ و  الأمورمكتملة وموقعّة مسبقًا من قبل أولياء 

بعـد اكتمال اتفّاقية التدّريب وتوقيعها من قبل الشركة، تقُدّم ثلث نسخ منها إلى مدير المعـهد، الذي      -

سيوقعّها بدوره. بعـد توقيع المدير، تسُلمّ نسخة إلى الشّركة، ويحتفظ الطّالب بنسخة، بينما تبقى النسّخة  

 الثالثة في المعـهد. 



 

 

 

 

دريب، يقُدّم صاحب العـمل شهادةً يحتفظ بها الطّالب لإضافتها إلى سيرته الذاتيّة.  انتهاء فترة التّ   بعـد  -

 صاحب العمل. إلى و القسم الثاّنويّ في المعـهد الب نموذج تقييم إلى إدارة ثم يقُدّم الطّ 

الـعمل ويعُـدّ   الطّالب رسالة شكر إلى صاحب  يرُسل  التدّريب،  انتهاء فترة  يسُتعبعد  به  ا ملخصًا  ن 

 . م هذه المقابلة ي تقيويتمُّ  من المرحلة الثانوية   الثانيةكأساس لمقابلة أمام لجنة من المعـهد في سنته 

 معلومات أخرى 

صباحًا    11:30نيسان، أي قبل يوم من عـيد العمّال، تنتهي الحصص الدّراسية في تمام السّاعة    30في  

ظهرًا في باقي المراحل الدّراسيّة، وذلك لإتاحة الفرصة لنا    12:30السّاعة  ، وفي تمام    في مرحلة الرّوضة

 بهذه المناسبة.  للحتفال مع الفريق العامل بالمعـهد 

ا  15ابتداءً من      الدّوام  السّاعة  لحزيران سيكون  إلى    ٨:00دّراسيّ من  صباحًا في    11:30صباحًا 

 الدّراسيّة.  الأقسام ظهرًا في باقي  12:30صباحًا إلى  ٨:00، ومن السّاعة الروضةمرحلة 

      الـتعّـبيرعـن خالص غـيرتي بالـرّبّ. مع  

 بيار نكـد اللعازري  – انطوان                                          


